                                                                      Приложение к приказу от  24.02.2015 № 32
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО
   ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАУКИ ОБЪЕДИНЕННОГО ИНСТИТУТА ВЫСОКИХ ТЕМПЕРАТУР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 
 . 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544; 2010, N 52, ст. 7104; 2012, N 21, ст. 2652; N 40, ст. 5456; 2013, N 5, ст. 396; 2014, N 4, ст. 373), с учетом Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2008 г. N 425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений" (признан Министерством юстиции Российской Федерации не нуждающимся в государственной регистрации, письмо Министерства юстиции Российской Федерации от 25 августа 2008 г. N 01/8393-АВ) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284; Российская газета, 2014, N 118) и с учетом мнения Профкома работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Объединенного института высоких температур Российской академии наук (далее - ОИВТ РАН).
1.2. Положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую деятельность в Институте на основании заключенных с Институтом трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами администрации Института (далее по тексту – «работники»), как   основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также работающих  в Институте по совместительству внешнему или внутреннему.
1.3. Положение распространяется на всех работников ОИВТ РАН вне зависимости от источника средств, из которого финансируется оплата работника (субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, средства, полученные от сдачи в аренду федеральной собственности, гранты научных фондов, доходы от предпринимательской и иной предусмотренной уставом Института деятельности).

1.4. Положение регулирует оплату труда работников Института и определяет порядок установления размеров должностных окладов по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее  - ПКГ), а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера. В случае если должности служащих, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются  по ПКГ.
Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
1.5. Оплата труда работников Института производится пропорционально отработанному времени или в абсолютном размере.
Оплата труда работников Института, занятых по совместительству, а также  на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от  выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совмещения, производится раздельно.
1.6. Основные условия оплаты труда и условия их изменения устанавливаются трудовым договором, заключаемым администрацией Института с работником при приеме на работу.

1.7. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами  о выплатах социального характера .
1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.                                                                                     

Кроме того, система оплаты труда предусматривает привлечение работников на основе договоров гражданско-правового характера в порядке, предусмотренном действующим законодательством.                                                   
             2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:                                          - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;                                                                     - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;   
-государственных гарантий по оплате труда;                                                                                    -     -перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;  
-перечня видов выплат стимулирующего характера настоящего Положения;

-   рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением комиссии;

-     мнения представительного органа работников;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).                                                                                                                  

          2.3. Фонд оплаты труда формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, и средств поступающих от приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда  АУП и вспомогательного персонала   не более 40%.                                                                                                                                                           
2.4. Заработная плата работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
2.5. Должностные оклады  работников Института устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Директором Института или его заместителем. 
2.6. Размеры окладов научно-технических работников, научных работников, руководителей структурных подразделений  и служащих приведены в приложении №1 к  настоящему Положению.

 2.7. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений учреждения устанавливаются на 10-20% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников) соответствующих структурных подразделений.

2.8. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих,  устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Размеры окладов по разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих приведены в приложении N 2 к настоящему Положению.

2.9. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

   2.10. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
   2.11.   Размеры окладов медицинских работников приведены в приложении №3.

         2.12. Размеры окладов  работников высшего и дополнительного профессионального образования приведены в приложении №4 .
3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
3.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера в соответствии с законодательством РФ устанавливаются по соответствующим ПКГ в процентах к окладам или в абсолютных размерах.

3.2. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 822 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081; Российская газета, 2008, N 30), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 738н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13145; Российская газета, 2009, N 15), от 17 сентября 2010 г. N 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714; Российская газета, 2010, N 237) и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284; Российская газета, 2014, N 118) в институте устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера :

 -     выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;   
-     выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в  ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных );

-        надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
3.2.1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются:                     
3.2.1.1. За сверхурочные работы работникам с повременной оплатой труда и нормальной продолжительностью рабочего дня:

    за первые два часа сверхурочной работы - в размере 150% часовой ставки;
    за последующие часы сверхурочной работы - 200% часовой ставки. 
Указанные выплаты не производятся работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день. 
3.2.1.2. За работу в праздничные дни работников с повременной оплатой труда - в размере 200% часовой или дневной ставки сверх оклада .
3.2.1.3. За работу в ночное время (ночную смену)  в период с 22.00 до 06.00 часов работникам с повременной оплатой труда - в размере 35% часовой тарифной ставки.
3.2.1.4. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за работу с тяжелыми и вредными условиями труда – в  размере, установленном нормативно-правовыми актами РФ.

3.2.2. Начисление компенсационных выплат, перечисленных в подпунктах 3.2.1.1. – 3.2.1.4. настоящего положения производится работникам ежемесячно в соответствии с табелями учета рабочего времени. 
3.2.3. Установление выплат, предусмотренных подпунктом 3.2.1.4. настоящего положения, производится в соответствии с данными аттестации рабочих мест на весь период такой работы .
       3.3. Работникам Института устанавливаются доплаты к должностному окладу - за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) по соглашению сторон.
 3.3.1. Доплаты к должностному окладу устанавливаются работникам приказом по  Институту, изданным по представлению руководителя соответствующего подразделения. 
  3.3.2. Совокупный размер дополнительных выплат, установленных работнику, максимальным размером не ограничивается.   

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 февраля 2008 г., регистрационный N 11080; Российская газета, 2008, N 28), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13146; Российская газета, 2009, N 15) и от 17 сентября 2010 г. N 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714; Российская газета, 2010, N 237), в институте производятся выплаты стимулирующего характера.
4.2 Выплаты стимулирующего характера, обеспечивающие реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», производятся при наличии в распоряжении Института финансовых ресурсов, выделяемых на эти цели, или при наличии экономии фонда оплаты труда, экономии средств субсидии на выполнение государственного задания, финансовых средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Института, после оплаты прямых затрат и обязательных платежей, связанных с приносящей доход деятельностью. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в конкретном размере в виде надбавки к должностному окладу и в виде премии.  
4.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом следующих показателей эффективности деятельности работников основного персонала:


- непосредственное участие в выполнении государственного задания;


- непосредственное участие в конференциях, форумах, семинарах и других программных мероприятиях;


- подготовка научных публикаций в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях;


- научный потенциал сотрудника: публикационная активность в высокорейтинговых журналах, высокий индекс цитируемости, ученая степень;


- наличие объектов интеллектуальной собственности, патентов на них;


- участие в методической работе и инновационной деятельности Института;


- участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке выступлений на конференциях и семинарах;

-  участие в конкурсах, грантах, экспериментальных группах;

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;

- использование новых эффективных технологий в процессе работы;

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей.

4.3.1. Критериями оценки достижения таких показателей  являются:

положительная (устойчивая) динамика системного участия работников Института в указанных мероприятиях;

положительные отзывы руководителей подразделений о профессиональной квалификации работников через систему опроса, рейтинга.

4.4. Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности руководителей и научных работников при выполнении уставных задач института, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности.

4.4.1. В институте устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам, финансируемые за счет средств, выделяемых из федерального бюджета РФ:

4.4.1.1 Премиальные выплаты научным работникам устанавливаются по итогам

выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа по институту по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения:

- за достижение высоких научных результатов мирового уровня;

- за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо в разовом порядке;

- за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности института и др.;

- за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.).

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.

4.4.1.2. Премии устанавливаются научным работникам на основании приказа по институту по результатам конкурсов, проводимых в Институте в соответствии с положениями, принятыми Ученым советом (выплачиваются в разовом порядке).

4.4.1.3. Премии устанавливаются молодым ученым на основании приказа по институту за лучшие работы (исследования) по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в Институте, в соответствии с положением об этих конкурсах, принятым Ученым советом. Выплаты могут производиться в разовом порядке или ежемесячно/ежеквартально.

4.4.1.4.Премии ежемесячные и разовые заместителям директора по науке и ученому секретарю за достижение высоких показателей работы института устанавливаются по решению директора учреждения.

4.4.1.5.   Средства на выплату премий от суммы выплат стимулирующего характера, предназначенных для научных работников в целом по институту, определяются директором института.

4.4.2. Стимулирующие надбавки:

4.4.2.1. Надбавки за выполнение особо важных работ.

Устанавливаются научным работникам – исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, ОЭММПУ.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый институту в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др.

При этом часть средств может быть направлена на выплату надбавок молодым ученым для стимулирования их исследований по тематике указанных программ.

Надбавки могут носить ежемесячный и разовый характер и устанавливаются на основании приказа по институту, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости выполняемых им исследований и достигнутых им лично научных и практических результатов по представлению научного руководителя проекта и руководителя соответствующего подразделения института.

4.4.2.2 Надбавки молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований (выплачиваются ежемесячно и разово).

4.4.2.3. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров (выплачиваются за отчетный период).

4.4.2.4. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей. Указанные надбавки устанавливаются научным работникам, выполняющим, помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера и выплачиваются, как правило, ежемесячно.

4.4.2.5. Надбавки за выполнение работ, связанных с созданием сложных экспериментальных установок (выплачиваются за отчетный период).

4.4.3. Рейтинговые стимулирующие надбавки.

Устанавливаются на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого на основе показателей работы научного сотрудника. Перечень таких показателей и методика определения индивидуального рейтинга определяются Положением о рейтинговых стимулирующих надбавках, разрабатываемым комиссией Ученого совета и утверждаемым директором института по согласованию с Ученым советом.
Средства, предусматриваемые на выплату рейтинговых надбавок, распределяются между его научными сотрудниками пропорционально их индивидуальным рейтингам.

Объем средств на выплату рейтинговых надбавок не должен превышать 50% фонда стимулирующих выплат, предназначенных для научных работников в целом по институту (без учета надбавок за выполнение особо важных работ).

Надбавки, указанные в п.п. 4.4.2.2 и 4.4.2.4 выплачиваются из экономии средств субсидии на выполнение государственного задания.

4.4.4. Распределение части фонда заработной платы института, предназначенной для выплат стимулирующего характера (фонда стимулирующих выплат), между различными видами таких выплат производится решением дирекции и согласовывается с Ученым советом.

4.4.5. Основанием для назначения соответствующих выплат является своевременное и качественное выполнение производственных заданий, планов научно-исследовательских работ, достижение высоких результатов и показателей.

4.4.6. Установление стимулирующих выплат руководителям подразделений и научным работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия устанавливаются приказами по институту с указанием конкретных оснований по п.4.2. и в соответствии с действующим законодательством.

4.4.7. Применение премий, надбавок и других видов поощрения работников должно учитывать индивидуальные качества работника, стимулировать его личную заинтересованность в результатах работы института.

4.4.8. Средства на выплату премий от суммы выплат стимулирующего характера, предназначенных для научных работников в целом по институту, определяются директором института.

4.4.9. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться руководителям и научным работникам Института за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (договоры, госконтракты, зарубежные контракты, гранты РФФИ и др.):

-  за большой объем выполненных дополнительных научно-исследовательских работ;

-  за организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство проектами, активное участие и большой личный вклад в  реализацию проектов НИР:

- за создание новых установок и стендов, модернизацию экспериментальной базы  Института:

- за качественное и оперативное  выполнение важных заданий руководства.

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, предельными размерами не ограничиваются.  

        4.5. Положения настоящего пункта  устанавливают порядок и условия материального поощрения  работников ОИВТ РАН (далее по тексту – Институт), выполняющих общие функции по содержанию материально-технической базы Института и распространяются  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием в следующих структурных подразделениях: СГИ, ОГЭ-1, ОГЭ-2, АТЦ, АХО и  отделы эксплуатации.

4.5.1. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников Института  (далее – работников) за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей. 
4.5.2. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Института  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения  уставных задач и договорных обязательств.

4.5.3. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.                                                                                                                        

4.5.4. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безупречного выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями непосредственного руководителя.
 4.5.4.1.Текущие премии выплачиваются за:

- качественное выполнение плановых заданий по техническому обслуживанию оборудования;                                                                                                                                         - за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов и энергоресурсов
- за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Института;
- за оперативную ликвидацию отказов и неисправностей оборудования обслуживаемого участка.
4.5.5. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников:
-по итогам работы за год;
-  в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.

4.5.6.Разовые премии могу  Разовые премии могут выплачиваться за: 
- выполнение дополнительных работ ;

- качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, в том числе в рамках выполнения Институтом Программ Президиума РАН и ОЭММПУ, госконтрактов;  
- выполнение разовых поручений руководства.                                                                                                                 

4.5.7. Премирование работников осуществляется при наличии денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности Института.
4.5.8. Разовая премия устанавливается для каждого работника Директором (заместителем директора) Института в абсолютном размере.
4.5.9.Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается .
  4.6. Положения пункта 4.6 устанавливают порядок и условия материального поощрения  остальных категорий  работников Института, кроме перечисленных в пунктах 4.4. и 4.5.
4.6.1.Надбавки к должностному окладу могут устанавливаться: 
- за высокую профессиональную квалификацию и качество выполняемых работ                                                   -     за интенсивность и высокие результаты работы;
 - за участие в выполнении особо важных работ в рамках проектов, предусмотренных Программой фундаментальных научных исследований , Программами фундаментальных исследований Президиума РАН и ОЭММПУ;
 - за выполнение дополнительного объема работ, связанных с обеспечением исследований по хозяйственным договорам, грантам и другим работам, предусмотренных уставом Института.                                                                                                                             

4.6.2. Отдельным категориям работников Института дополнительно к надбавкам, установленным в соответствии с подпунктом 4.5.1. настоящего положения могут быть дополнительно установлены следующие надбавки к должностному окладу:                                                       - за классность, в размере 10% должностного оклада – водителям автомобиля 2-го класса;                                                                                                                                                        - за классность, в размере 25% должностного оклада – водителям автомобиля 1-го класса;
4.6.3. Размер надбавки каждому работнику устанавливается индивидуально.
4.6.4. Размер надбавок, предусмотренных подпунктом 4.5.1., может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентах от размера должностного оклада.  
4.6.5. Максимальный размер надбавок, предусмотренных подпунктом  4.5.1, не ограничен. 
4.6.6. Работникам Института могут выплачиваться текущие и единовременные (разовые) премии из фонда оплаты труда Института в целях повышения материальной заинтересованности и ответственности работников за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.
4.6.7. Текущие премии выплачиваются по результатам работы за месяц или иной отчетный период в случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенным на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также распоряжениями непосредственного руководителя.
Текущие премии устанавливаются приказом по Институту. Основанием издания приказа является мотивированная докладная записка руководителя подразделения. 

4.7. За совершение  нарушений, перечисленных в п.4.7.1., работник может   быть   полностью  или  частично  лишен    премии   приказом  по Институту с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии  по представлению руководителя структурного подразделения независимо  от  применения  к  нему  мер дисциплинарного    взыскания.                                                                                                                                          4.7.1.  Выплата  текущих премий не производится или производится частично в следующих случаях:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 
- нарушение установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;
-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами Института;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;
- наличие претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;
- необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более трех часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
4.7.2. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.  

4.8. Единовременные (разовые) премии могут выплачиваться:
4.8.1. работникам административных и хозяйственных служб - за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в  реализацию проектов Института, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности Института, качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности и сдачу балансов;
4.8.2. работникам научных подразделений и администрации - за большой объем выполненных научно-исследовательских работ, привлечение дополнительных источников финансирования деятельности Института, организацию заключения договоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство проектами, активное участие и большой личный вклад в  реализацию проектов НИР, создание новых установок и стендов, расширяющих исследовательскую базу Института, подготовку трудов и иных печатных работ Института, подготовку, проведение и участие в конференциях, выставках, семинарах и прочих мероприятиях, связанных с реализацией уставной деятельности Института, качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;
         Премирование, предусмотренное п.п.4.8.1. и п.п.4.8.2., осуществляется по факту выполне-ния работы, поручения, проекта в целом или его этапа. Основанием издания приказа является мотивированная докладная записка руководителя подразделения.
          4.9.  Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом по Институту в зависимости от результатов работы каждого работника и максимальным размером не ограничивается.
           4.10. Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности Института.
           4.11.  Разовая премия устанавливается для каждого работника Директором (заместителем директора) Института в абсолютном размере.                                                                                                

4.12. В совокупности размеры стимулирующих выплат работникам максимальными размерами не ограничиваются.                                                                                                  

5. Условия оплаты труда руководителя института,
его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда руководителя института определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 16, ст. 1958).

5.2. Размер должностного оклада руководителя института определяется Федеральным агентством научных организаций в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя приказами по институту.

5.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю института выплачиваются по решению Федерального агентства научных организаций с учетом достижения показателей эффективности деятельности института и его руководителя.

5.5. Руководителю института устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 3 настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

5.6 Заместители руководителя института и главный бухгалтер имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 3 и 4 настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

6. Прочие выплаты

6.1.  Прочие премии и выплаты социального характера  выплачиваются за счет и в пределах сумм чистой прибыли.                                                                                               

6.2.  Прочие премии могут выплачиваться работникам Института  в связи с:
-    государственными или профессиональными праздниками,
-   знаменательными или профессиональными юбилейными датами,

-   по итогам работы за год,
-   за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы. 
6.3. Премии к юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.
6.4. Работникам, отработавшим в Институте неполный календарный год, премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора (зам. директора)
6.5. В случае возникновения  чрезвычайных обстоятельств работникам может быть выплачена материальная помощь на основании распоряжения руководства Института и по согласованию с профсоюзной организацией по личному заявлению работника.

6.6. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:
-    смерти супруга, детей, родителей;
 - значительного ущерба, причиненного жилищу работника вследствие пожара, природных катаклизмов, иных чрезвычайных ситуаций;
-длительной болезни работника, необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения ;
- получения увечья или иного причинения вреда здоровью;
- тяжелого материального положения и иных случаях острой нуждаемости в денежных средствах.
7. Выплата заработной платы, иных платежей

7.1. Заработная плата начисляется  работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим положением. 
7.2. Заработная плата выплачивается работникам в кассе Института либо перечисляется на счет в банке. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.
7.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
7.4. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника.
7.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.
7.6.  Работникам выдаются расчетные листки за 1-2 дня до окончательного расчета по заработной плате. 

7.7. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию Института.

8. Заключительные положения
8.1 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
8.2. Настоящее положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие в части улучшения   положения работников. 
Заместитель директора

ОИВТ РАН                                                                       Б.В. Зеленер

Заведующий ФЭО                                                            Л.С. Мацаева

СОГЛАСОВАНО

Председатель Профкома ОИВТ РАН                                         Н.А.Ворона 
 «20» февраля 2015 г.                                                                       
	 
	 
	Приложение 1


 РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ/КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	
	
	

	 
	 
	 

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад в рублях

	1.Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня

	4- квалификационный уровень
	 
	10784,00

	Лаборант-исследователь
	1,0000
	10784,00

	Стажер-исследователь
	1,1764
	12686,00

	2.Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня

	1- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Инженер
	1,0000
	12686,00

	Инженер-программист
	1,0000
	12686,00

	Инженер-технолог 
	1,0000
	12686,00

	Инженер-механик
	1,0000
	12686,00

	Инженер-конструктор (конструктор)
	1,0000
	12686,00

	2- квалификационный уровень
	1,0000
	12686,00

	Инженер-исследователь
	1,0000
	12686,00

	Старший инженер
	1,1500
	14589,00

	Старший инженер-программист
	1,1500
	14589,00

	3- квалификационный уровень
	 
	16744,00

	Ведущий инженер
	1,0000
	16744,00

	Ведущий инженер-программист (программист)
	1,0000
	16744,00

	Ведущий инженер-технолог (технолог)
	1,0000
	16744,00

	Ведущий инженер-электроник (электроник)
	1,0000
	16744,00

	Ведущий инженер-конструктор (конструктор)
	1,0000
	16744,00

	4- квалификационный уровень
	 
	18013,00

	Главный инженер проекта
	1,0000
	18013,00

	Заведующий сектором
	1,0000
	18013,00

	Заведующий лабораторией
	1,0000
	18013,00

	Зав.участком
	1,0000
	18013,00

	3.Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	1- квалификационный уровень
	 
	14589,00

	Младший научный сотрудник
	1,0000
	14589,00

	Научный сотрудник
	1,1477
	16744,00

	Младший научный сотрудник,к.н.
	1,2056
	17589,00

	Научный сотрудник,к.н.
	1,3533
	19744,00

	Научный сотрудник,д.н.
	1,6275
	23744,00

	2- квалификационный уровень
	 
	19282,00

	Старший научный сотрудник
	1,0000
	19282,00

	Зав.аспирантурой 
	1,1513
	22199,00

	Старший научный сотрудник ,к.н.
	1,1556
	22282,00

	Старший научный сотрудник,д.н.
	1,3630
	26282,00

	3- квалификационный уровень
	 
	22199,00

	Ведущий научный сотрудник
	1,0000
	22199,00

	Ведущий научный сотрудник,к.н.
	1,1351
	25199,00

	Ведущий научный сотрудник,д.н.
	1,3153
	29199,00

	Заведующий лабораторией,д.н.
	1,4639
	32497,00

	Заведующий лабораторией,к.н.
	1,2837
	28497,00

	Заведующий сектором,к.н.
	1,2837
	28497,00

	4- квалификационный уровень
	 
	25497,00

	Главный научный сотрудник 
	1,0000
	25497,00

	Заведующий лабораторией
	1,0000
	25497,00

	Заведующий отделом
	1,0000
	25497,00

	Руководитель центра
	1,0000
	25497,00

	Заведующий отделением,к.н.
	1,1177
	28497,00

	Заведующий отделом,к.н.
	1,1177
	28497,00

	Заведующий лабораторией,к.н.
	1,1177
	28497,00

	Главный научный сотрудник-советник
	1,2745
	32497,00

	Главный научный сотрудник - д.н.
	1,2745
	32497,00

	Ученый секретарь,д.н.
	1,2745
	32497,00

	Заведующий отделом ,д.н.
	1,2745
	32497,00

	Заведующий отделением,д.н.
	1,2745
	32497,00

	5- квалификационный уровень
	 
	30254,00

	Зам.директора по научной работе 
	1,0000
	30254,00

	Зам. директора по экономическим вопросам
	1,0000
	30254,00

	Зам. директора по адм.-техн. и социальным вопросам
	1,0000
	30254,00

	Директор Шатурского филиала 
	1,0719
	32429,00

	Зам.директора по научной работе,к.н.
	1,0992
	33254,00

	Директор филиала в г.Махачкале
	1,2041
	36429,00

	Зам.директора по научной работе,д.н.
	1,2314
	37254,00

	Дополнительные должности

	Почетный директор
	 
	33615,00

	Советник РАН
	 
	29429,00

	4.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1- квалификационный уровень
	 
	10784,00

	Дежурный бюро пропусков
	1,0000
	10784,00

	Делопроизводитель
	1,0000
	10784,00

	Табельщик
	1,0000
	10784,00

	Архивариус
	1,1764
	12686,00

	2- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Старший делопроизводитель
	1,0000
	12686,00

	5.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1- квалификационный уровень
	 
	10784,00

	Техник,лаборант,техник-лаборант
	1,0000
	10784,00

	Мастер
	1,0000
	10784,00

	Инспектор
	1,0000
	10784,00

	Секретарь руководителя
	1,1764
	12686,00

	Библиотекарь 
	1,1764
	12686,00

	Редактор 
	1,1764
	12686,00

	2- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Зав.бюро пропусков
	1,0000
	12686,00

	Старший лаборант
	1,0000
	12686,00

	Начальник караула 
	1,0000
	12686,00

	Командир отделения
	1,0000
	12686,00

	Старший инспектор
	1,0000
	12686,00

	Старший мастер
	1,0000
	12686,00

	Заведующий архивом
	1,1500
	14589,00

	Зав.канцелярией
	1,2500
	15857,00

	3- квалификационный уровень
	 
	18013,00

	Зав.библиотекой
	1,0000
	18013,00

	Начальник команды
	1,0000
	18013,00

	Начальник отдела
	1,0000
	18013,00

	4- квалификационный уровень
	 
	18013,00

	Начальник цеха
	1,0000
	18013,00

	6.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Бухгалтер
	1,0000
	12686,00

	Бухгалтер-кассир
	1,0000
	12686,00

	Экономист
	1,0000
	12686,00

	Инженер 
	1,0000
	12686,00

	Инженер-программист
	1,0000
	12686,00

	Инженер-конструктор 
	1,0000
	12686,00

	Инженер по ОТ и ТБ
	1,0000
	12686,00

	Инженер-технолог (технолог)
	1,0000
	12686,00

	Инженер КИП и А
	1,0000
	12686,00

	Инженер-механик
	1,0000
	12686,00

	2- квалификационный уровень
	 
	14589,00

	Должности служащих 1- квалификационного уровня с наименованием ’’старший ’’
	              1,0000
	14589,00

	4- квалификационный уровень
	 
	15857,00

	Ведущий бухгалтер
	1,0000
	15857,00

	Ведущий экономист
	1,0000
	15857,00

	Ведущий инженер
	1,0000
	15857,00

	Ведущий инженер-технолог
	1,0000
	15857,00

	Ведущий юрисконсульт
	1,0000
	15857,00

	Ведущий редактор
	1,0000
	15857,00

	Ведущий переводчик
	1,0000
	15857,00

	Ведущий инженер по эксплуатации зданий и сооружений
	1,0000
	15857,00

	Ведущий эколог
	1,0000
	15857,00

	5- квалификационный уровень
	 
	16744,00

	Помощник директора по ГО И ЧС
	1,0000
	16744,00

	Помощник директора по специальным проектам
	1,0000
	16744,00

	Зам.главного бухгалтера
	1,0758
	18013,00

	Главный экономист
	1,0758
	18013,00

	Начальник бюро
	1,0758
	18013,00

	Заведующий сектором
	1,0758
	18013,00

	Заведующий группой
	1,0758
	18013,00

	7.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1- квалификационный уровень
	 
	18013,00

	Заведующий отделом 
	1,0000
	18013,00

	Начальник службы режима
	1,0000
	18013,00

	Начальник отдела
	1,0000
	18013,00

	Начальник  заготовительного участка
	1,0000
	18013,00

	Заведующий отделом 
	1,2324
	22199,00

	Начальник ИВЦ
	1,2324
	22199,00

	Заведующий ОКБ
	1,2324
	22199,00

	Заведующий сектором
	1,2324
	22199,00

	Начальник участка
	1,2324
	22199,00

	2- квалификационный уровень
	 
	18013,00

	Главный инженер филиала в г.Махачкале
	1,0000
	18013,00

	Главный инженер
	1,0704
	19282,00

	Главный энергетик по теплотехнической части
	1,0704
	19282,00

	Главный энергетик по электротехнической части
	1,0704
	19282,00

	Главный бухгалтер филиала в г.Махачкале
	1,3071
	23544,00

	Главный бухгалтер Шатурского филиала
	1,4647
	26384,00

	Главный бухгалтер
	1,6796
	30254,00

	3- квалификационный уровень
	 
	22948,00

	Зам.руководителя по инновациям
	1,0000
	22948,00

	Зам. директора по режиму и ЧС
	1,0254
	23531,00


	 
	 
	Приложение 2


	Размеры окладов рабочих всех специальностей  по разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих



	 
	 
	 

	1-разряд
	 

6204,00

	2-разряд
	 

6543,00

	3-разряд
	 

6943,00

	4-разряд
	 

8053,00

	5-разряд
	 

8701,00

	6-разряд
	 

9256,00

	7-разряд
	 

9534,00

	8-разряд
	 

9894,00

	высококвалифицированные рабочие
	 

12686,00

	
	 
	Приложение  3


                                                                 РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ/КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	 
	 
	 

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад в рублях

	    1.Профессиональная квалификационная группа ‘‘ Средний медицинский и                 фармацевтический персонал ‘‘

	3- квалификационный уровень
	 
	10784,00

	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии
	1,0000
	10784,00

	5- квалификационный уровень
	 
	11500,00

	Старшая медицинская сестра
	1,0000
	11500,00

	     2.Профессиональная квалификационная группа ‘‘ Врачи и провизоры ‘‘


	2- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Врач-терапевт , врач-хирург , врач-офтальмолог,

врач- оториноларинголог , врач-невролог ,врач-гинеколог .
	1,0000
	12686,00

	3.Профессиональная квалификационная  группа ‘‘ Руководители структурных подразделений учреждений с высшим  медицинским и фармацевтическим образованием ‘‘

	2- квалификационный уровень
	
	14589,00

	Заведующий здравпунктом
	1,0000
	14589,00

	
	
	

	
	 
	Приложение  4




                                                                 РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ/КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ
РАБОТНИКОВ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	 
	 
	 

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад в рублях

	    1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
                                       учебно-вспомогательного персонала 

	1- квалификационный уровень
	 
	12686,00

	Специалист по учебно-методической работе 
	1,0000
	12686,00

	2- квалификационный уровень
	 
	14589,00

	Старший специалист по учебно-методической работе 
	1,0000
	14589,00

	3- квалификационный уровень
	 
	16744,00

	Ведущий специалист по учебно-методической работе 
	1,0000
	16744,00

	

	     2.Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава 

	1- квалификационный уровень
	 
	14589,00

	Преподаватель 
	1,0000
	14589,00

	2- квалификационный уровень
	 
	16744,00

	Старший преподаватель 
	1,0000
	16744,00

	Старший преподаватель,к.н.
	1,1792
	19744,00

	3- квалификационный уровень
	 
	19282,00

	Доцент,к.н.
	1,1556
	22282,00

	Доцент,д.н.
	1,3630
	26282,00

	4- квалификационный уровень
	 
	25497,00

	Профессор,д.н.
	1,2745
	32497,00


